CORAZONISTAS
VITORIA - GASTEIZ

VALORES
PALABRAS COMPORTAMIENTOS Y ACCIONES VISIBLES
ASOCIADAS (Que nos comprometemos a desarrollar)
g?glg&l\gﬁ Comunicacion con el alumnado / familias /
o companeros. Escucha activa.
CONFIANZA g&%l\éfggAMIENTO Atencion a la diversidad.
AMABILIDAD Importancia de la acogida (primeros contactos
EMPATIA y momentos).
Formacion en NNMM
l;gg&?ql\é?églLlDAD Seguimiento — Evaluacion del Desempeno.
MEJORA CONTINUA Liderazgo efectivo.
Acompanamiento en el colegio.
CAPACIDAD éigfg{gos AL Abiertos a la sociedad. Mirar hacia fuera y
N hacia dentro (360°).
SIEDSEEI:?IXEE:}%O orientada a la Mejora continua -
aprendizaje para toda la vida (emprendizaje)
ENTREGA Bienestar, salud y deporte.
INCLUSIVO Compromiso con las necesidades sociales
SALUDABLE (Fundacion Corazonista / Profesorado y PAS /
ACTIVO Familias).
COMPROMISO |1\ ipr 1cacion Voluntariado.
SERVICIO Y Aprendizaje y Servicio.
APRENDIZAJE Comprometidos social y medioambientalmente,
asi como con las personas.
EXIGENCIA . o ..
RIGUROSIDAD Cumphnjuento y C.I‘lteI‘IOS de actuacion
COMPETENCIA |[EXCELENCIA compartidos y unificados.
ESFUERZO Sesiones programadas que pidan el esfuerzo y
HABILIDAD participacion del alumnado.
CARISMA
COMPASION Ser referente de la misiéon evangelizadora.
COMUNION EN (HUMANISMO Participar de la mision desde vocaciones
LA MISION |TRASCENDENCIA |especificas, hacia una corresponsabilidad entre
HUMILDAD hermanos y seglares
ESPIRITUALIDAD
%Egg;ﬁ? ION Ser creativo, emprendedor, entusiasta y
IMAGINACION resolutivo a la hora de hacer frente a
CREATIVIDAD |NOVEDAD problemas comunes, mostrando capacidad de
ORIGINALIDAD adaptacion y siendo capaz de trabajar en
SINGULARIDAD equipo, para colaborar de manera activa en la

construccion de un mundo mejor.




